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 令和４年 年頭のご挨拶 

                       

会長  大 島 隆 夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

     

 

 

 

 

板橋産連 
ニュース 

２０２２年の新春を迎え、皆様におかれまして

は穏やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げ

ます。昨年は、皆様と自由闊達に意見交換する機

会を設けることができず、一昨年に続き会の運営

や事業に新機軸を打ち出すことが難しい年になっ

てしまいました。 

 この状況は、黄金色の葉を散らした街路樹が、

春の訪れに備え、新芽を育む姿に重なります。止

まない雨はないと信じ、皆様のご支援をいただき

ながら、焦ることなく会の発展をめざしてまいり

たいと思います。 

 

 さて、長年の懸案だった産連会館の建て替え事

業がいよいよ動き始めます。２０１７年８月に設

置された建設準備委員会では、会員の皆様方に新

たなご負担をかけないこと、会の資産を後世にど

う残していくかを最優先の課題として、実現可能

な案を模索してきました。そこで導き出されたの

が、地の利を生かした高層賃貸住宅の建設によっ

て資金計画をクリアするというもので、関係の皆

様すべてのご理解とご支援なくしては、実現困難 

な事業計画と言うことができます。 

 

「虹が描かれたビル」として親しまれた現在の

建物は今後半年余りかけて解体され、その後に新

しい会館の建設が始まります。竣工まで 2 年余の

長丁場となり、皆様には長期間ご不便をおかけす

ることになりますが、この事業計画が本会の財政

基盤の安定化と強化につながる唯一の事業手法と

して採用された経緯をご理解いただき、心より本

事業へのご協力をお願いいたします。 

 

 変異ウイルスが次々に出現するなど世界経済の

動揺が続いています。１か月先の状況予測も難し

い時代ですが、板橋産業連合会は過去に例のない

大型事業の着手に踏み切りました。雨がやみ晴れ

間が空一面に広がる日が必ず来ることを信じて、

新たな航海に乗り出します。 

会員の皆様には、本年も変わらぬご支援とご協

力を賜りますようお願い申し上げるとともに、各

企業様の益々のご繁栄とご健勝をご祈念申し上げ

新年の挨拶といたします。  

－ 組織基盤の強化に向けて － 

迎 春 

発 行： 一般社団法人板橋産業連合会
https://itabashisanren.org/ 

一般社団法人板橋産業連合会 



2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年の年明けにあたり、日頃より板橋

区政に深いご理解とご協力を賜っております

板橋産業連合会の皆様に、厚く御礼を申し上

げるとともに、謹んで新年のご挨拶をさせて

いただきます。 

昨年は、新型コロナウイルス感染症の拡大

により、厳しい局面の連続であったことと存

じます。その中で、貴会事業者の皆様が自社

技術の強化や新製品開発、事業再構築などに

取り組まれ、成果を上げられてきたことに敬

意を表します。また、貴会におかれましては

ワクチンの職域接種にいち早く対応していた

だくとともに、会員に対し理解促進を行って

いただいたことで、板橋区としてスムーズな 

 

板橋区長 

_/_/_/新年のご挨拶_/_/_/ 

坂 本  健 

 

～コロナを乗り越え新たな日常を切り拓く産業の革新にむけて～ 

運営を行うことができました。改めて感謝申

し上げます。 

板橋区では、これまで緊急経済対策として、

特別相談窓口の設置をはじめ、電子決済ポイ

ント還元による活性化支援、一時支援金や事

業継続支援金の給付事業、経営安定化特別融

資などを実施し、（公財）板橋区産業振興公社

では、「ビジネス環境適応事業助成金」や「営

業活動促進事業助成金」などを実施してきま

した。 

今年は、ウイズコロナ、アフターコロナに対

応したビジネス環境に適応すべく、「板橋区産

業振興事業計画 2025」を策定し、区内産業

を支える人材の育成支援、板橋ブランドの構

築と強化、地域の魅力再生とにぎわい創出、ま

ちづくりと連動した産業の維持発展の４つの

展開を新たに掲げ事業を進めてまいります。 

「いたばし観光キャラクター 

       りんりんちゃんの年賀状」 

 今後も地域活性化や産業構造の革新のため、貴会のご協力をお願い申し上げるとともに、板

橋産業連合会の益々のご発展と会員の皆様のご健勝を祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせ

ていただきます。 

板橋区観光協会 りんりんちゃん年賀イラスト 

板橋区観光協会 りんりんちゃん年賀イラスト 
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令和 4 年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。 

板橋産業連合会並びに会員の皆様には、昨年は、当署の業務運営に格別のご理解とご協力を賜り、厚

く御礼申し上げます。本年も、どうぞよろしくお願い申し上げます。 

本年は、ウイズコロナ、アフターコロナに対応した働き方改革の推進と増加した労働災害を減らす取

組の強化を考えております。 

昨年より、多くの新型コロナウイルス感染症に係る労働災害が発生し、休業 4 日以上の労働災害は、

前年の 50％以上の増加となっております。しかしながら、新型コロナウイルス感染症の件数を除いて

も 20％以上の増加となっており、増加の原因が新型コロナウイルス感染症だけとは言えない状況です。 

大島会長をはじめ、会員の皆様には、引き続き、働き方 

改革、労働災害防止対策の推進にお力添えをいただきたく、 

よろしくお願い申し上げます。 

末筆になりましたが、板橋産業連合会の益々の御発展と 

会員の皆様の御健勝、御繁栄を心から祈念申し上げ新年の 

ご挨拶とさせていただきます。 

 新年あけましておめでとうございます。板橋産業連合会並びに会員の皆様方におかれましては、日頃より

当所の業務運営に格別のご理解とご協力を賜り厚く感謝申し上げます。 

 昨年は、新型コロナウイルス感染症の影響により雇用環境にも厳しさが見られ、今後もより一層注意する

必要がある状況にございます。こうした状況下で一旦中断していた各種の就職面接会を、昨年秋口より with

コロナの中で感染防止対策を十分に講じながら再開しております。引き続き人材と企業のマッチングを強化

して参りますので、ハローワークの活用をご検討いただければと 

存じます。また、今年は障害者の法定雇用率が令和 3 年 3 月 1 日 

から引き上げ（民間企業は 2.3％に）、改正高年齢者雇用安定法が 

令和 3 年 4月から施行されます。65 歳までの雇用確保義務に加 

え、70 歳までの就業確保措置を講じることが「努力義務」とされ 

ます。 

 結びに、板橋産業連合会並びに会員企業の皆様方の益々のご発展 

とご健勝をご祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 

 

～新年のご挨拶～ 

池袋労働基準監督署 署長 雨 森 哲 生 

 

～新年のご挨拶～ 

池袋公共職業安定所 所長 山 本 三 喜

ぶ 
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事業手法、資金提供金融機関、施工事業者に

ついては、産業連合会ホームページを開き、

令和元年（2019 年）発行の「産連ニュース」

10 月号３～5 ページに掲載の「板橋産連会

館の老朽化対策について」をご覧ください。 

 

 

 

● 会館の解体工事が始まります 
■ 解体工事  令和４年１月中旬～８月中旬（７か月） 

 

● 新会館ビル建設計画スケジュール 
■ 設計    令和４年１月中旬～８月下旬（７．６か月） 

■ 新築工事  令和４年９月上旬～令和６年３月下旬（19 か月） 

 

● 工事期間中の仮事務所（移転済） 
■ 所在地   板橋区板橋 1－48－11 ロジエビル№3 2 階 

      三田線「新板橋駅」1 分、東上線「下板橋駅」8 分 

      埼京線「板橋駅」6 分 

       駐車場はありません。 

       電話番号・FAX 番号は変わりません。 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

   右の画像はイメージです。階数、外観などすべてプロ 

   ポーザル実施時の提案内容に沿って作成されたもので 

   す。行政との調整などによって今後変更される場合が 

   ありますので、参考としてご覧ください。 

 

 

 

 

● 部下から信頼を得て強い組織を作るためのリーダーシップ研修（リアル開催） 

   2 月 9 日（水）9：30～17：00 銀座ブロッサム 7 階「マーガレット」 

● 論理的に課題分析を行い、主体的に解決するための問題解決研修（リアル開催） 

   2 月 22 日（火）9：30～17：00 銀座ブロッサム 7 階「マーガレット」 

  いずれも一人 3,000 円の参加費が必要です。詳しくは同封のパンフレットをご覧ください。 

産連ニュース バックナンバー 

※ホームページ掲載のバックナン

バーは「令和 1 年」と表示されてい

ます。 

東京工業団体連合会 リーダーシップ研修／問題解決研修のご案内 

資料同封 
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資料同封 

資料同封 

 

 

 

 

■ビジネス英会話教室 短期お試し版を開催します 

 

 開催日時 令和４年２月４日～３月１８日 

 場  所 板橋産業連合会事務所（会場）とオンラインの同時開催 

      板橋区板橋 1-48-11 ロジエビル№3 ２階 

 定  員 各コース ４名まで 

 費  用 １，０００円（会員価格） ６，０００円（一般価格） 

 

 

■令和３年度第２回 定期・特殊健康診断のお知らせ 

 

◇日時 令和４年２月２４日（木）９時～１６時 

◇場所 ハイライフプラザいたばし 

 詳細及び申込につきましては今月同封のご案内をご覧ください。 

 

※産連会館建て替えに伴い健康診断の会場を板橋産連会館からハイライフ 

 プラザいたばしに変更になりますのでご注意ください。また、開始時間 

 も会場に合わせて１時間遅くなりますのでお間違えの無いようご注意く 

 ださい。 

労働安全衛生法に基づく 健康診断を実施しましょう 

事業者は、労働安全衛生法第 66 条に基づき、労働者に対して、医師による健康診断を実施しなければ

なりません。また、労働者は、事業者が行う健康診断を受けなければなりません。 

◆健康診断の種類 ◆事業者に実施が義務づけられている健康診断には、以下のものがあります。 

 健康診断の種類 対象となる労働者 実施時期 

一
般
健
康
診
断 

一般健康診断雇入時の健康診断 
（安衛則第 43 条） 

常時使用する労働者 雇入れの際 

定期健康診断 （安衛則第 44 条） 
常時使用する労働者（次項の特定業務従事
者を除く） 

1 年以内ごとに 1 回 

特定業務従事者の健康診断 
（安衛則第 45 条） 

労働安全衛生規則第 13 条第 1項第 2 号に
掲げる業務に常時従事する労働者 

左記業務への配置替えの際、 
6 月以内ごとに 1 回 

海外派遣労働者の健康診断 
（安衛則第 45 条の 2） 

海外に 6 ヶ月以上派遣する労働者 
海外に 6 月以上派遣する際、
帰国後国内業務に就かせる際 

給食従業員の検便（安衛則第 47 条） 
事業に附属する食堂または炊事場におけ
る給食の業務に従事する労働者 

雇入れの際、配置替えの際 

コース レベル 開催時間 開催日 

Ⅰコース 初級 １８時４０分～１９時４０分 ２月８日、１５日、２２日 

３月１日、８日、１５日 

※毎週火曜日（祝日除く）全６回 Ⅱコース 中級 １９時５０分～２０時５０分 

Ⅲコース 初級 １８時４０分～１９時４０分 ２月４日、１８日、２５日 

３月４日、１１日、１８日 

※毎週木曜日 全６回 Ⅳコース 中級 １９時５０分～２０時５０分 

 産連主催事業のご案内 

 

 

 

産連英会話教室 
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詳細はニュース内の記事、ホームページでご確認ください。 

■定期総会開催日程のお知らせ（予定） 

令和４年度定期総会を令和４年５月 26 日（木） 

グリーンホール 1 階ホールにて午後４時から開催 

する予定です。 

新型コロナ感染症の状況により変更する場合がござ

いますのでご了承ください。 

 

■会員企業社名変更のお知らせ 

当会坂下支部会員「アルピコ交通東京株式会社」様 

は、「アルピコ交通株式会社」様と 2021 年 12 月

1 日付で合併して社名が「アルピコ交通株式会社」

様となりました。また社名変更に伴い本社営業所は 

東京支社板橋営業所に変更となりました。 

住所電話番号に変更はございません。 

 

 

 

● 令和３年度第６回建設準備委員会  

 開催日：１２月６日 1６：００～  内容：新築工事企画図検討および全体スケジュールの確認など  

● 12 月理事会（ハイブリッド開催） 

 開催日：12 月９日 1７：００～  内容：定例報告事項及び 11 月末現在予算執行状況報告など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 行  事 備 考 

１/５～ 
新事務所にて 
事務局仕事始め 

板橋区板橋 1-48-11

ロジエビル№3 

1/20 
～3/10 

ビジネス英語講座 
（毎週木曜日） 

会場とオンライン 
ハイブリッド開催 

2/４ 
～3/18 

ビジネス英会話教室 
毎週火、金曜日の 

２クラス 

会場とオンライン 
ハイブリッド開催 

2/24 定期・特殊健康診断 
ハイライフプラザ 

いたばし 

理事会などの活動状況 

謹 賀 新 年 

新春を迎え会員企業の皆様の益々のご発展をお祈り申し上げます。 

一般社団法人板橋産業連合会 

会  長  大 島 隆 夫   （株）三星光機製作所 

副会長  樋 口   茂   （株）太平鉄工所 

副会長  長 江 洋 介   長江建材工業（株） 

副会長  吉 田    栄   日本無機化学工業（株） 
副会長  鈴 木    孝   （株）シントク 

副会長  豊 城 勇 一   丸豊工業（株） 

副会長  高 田 修 一   （株）むさし商事 

《板橋産連ニュースは、板橋区中小企業活性化事業補助金を活用して発行しています。》 

2022年 元旦 

今後の主な行事予定 


