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板橋産連 
 

ニュース 

第 1240 号 

 

2021年９月1日 

 

〈厚生労働省〉 

 

 私の安全衛生宣言コンクール Safe Work TOKYO 2021 

「私の安全衛生宣言」募集！ 

東京労働局では、官民一体となった労働災害防止等の取組を推進しています。 

この取り組みの一環として、「私の安全衛生宣言コンクール Safe Work TOKYO 2021」を開

催し、職場における労働者自身の安全衛生宣言を広く募集します。 

多数のご応募をお待ちしております。 

募集期間：2021年７月１日（木）～ 10月７日（木） 

応募資格：都内で働いている方 

発表：入選された方に直接連絡   表彰式：2021年 12月頃（予定） 

〈東京労働局/（公社〉東京労働基準協会連合会〉 

労働災害を防ぐためには、 

労働者一人ひとりの意識と行

動も大変重要です。 

「安全衛生宣言」は、ワッペン

等に書き込むことにより、労

働者一人ひとりの安全衛生 

意識を促すものです。 

昨年度（安全衛生宣言コンクール）の優秀作品例 

・無理せず 焦らず 油断せず 安全運転 安全作業 

・重いもの 持つとき全力 使わずに 

・私はみんなに自分のヒヤリハットを伝えます！ 

・私は自分の体調を気を付けるだけでなく、協同作業者の体調にも気を配ります。 

・転倒・転落防止のため、手摺を持って階段昇降します。 

・仕事の前に手洗い・うがい・手指の消毒。仕事の後も帰宅後もしっかり行い 

 ます。 

詳細、安全衛生宣言作成のヒント、

応募方法などはこちら 

Safe Work TOKYO 2021 

● 東京労働局 
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● 新型コロナウイルス感染拡大が進む中、国が目安とした 28 円アップで決着！ 

  東京労働局長は８月 19 日、東京都最低賃金を 28 円引き上げ、1,041 円とすることを決定し官 

 報公示を行いました。 

  決定に先立ち７月 21 日に開かれた東京地方最低賃金審議会では、新型コロナウイルス流行で中小 

 企業の状況は厳しいと主張していた使用者側の委員 6 人は審議会の答申案の採決を退席・棄権しまし 

 た。一部委員の退席・棄権という事態の中で同審議会は、東京都の最低賃金を現行（1 時間あたり 

 1,013 円）から 28円（2.76%）引き上げ、1,041 円にするよう東京労働局長に答申しました。東

京都最低賃金の引き上げは 2 年ぶり、効力発生日は令和３年 10 月１日です。 

（東京都以外の引き上げ状況は各地の労働局でご確認ください。   

〈最低賃金の適用〉 

 東京都最低賃金は、東京都内の事業場で働くすべ

ての労働者とその使用者に適用され、常用・臨時・

パートタイマー・アルバイト等の属性、性、国籍及

び年齢の区別なく適用されます。 

〈除外される手当等〉 

 次の金額は最低賃金に参入されません。 

 ①精皆勤手当、通勤手当及び家族手当 

 ②臨時に支払われる賃金（結婚手当等） 

 ③１月を超える期間ごとに支払われる 

  賃金（賞与など） 

                        ④時間外労働、休日労働及び深夜労働 

                         の手当 

● 厚生労働省では、最低賃金及び賃金の引き上げに向けた環境整備を図るため、以下の支援 

  策を実施しています。 

 １．業務改善助成金 

    生産性を向上させ「事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）」の引き上げ 

    を図る中小企業・小規模事業者を支援する助成金です。 

     業務改善助成金コールセンター    電話 03-6388-6155 

     東京働き方改革推進支援センター   電話 0120-232-865 

 ２．キャリアアップ助成金（正社員化コース、賃金規定等改定コースほか） 

    有期契約労働者、短時間労働者、派遣労働者等の企業内 

    でのキャリアアップを促進するための取組みを実施した事業主に対して助成する制度です。 

 ３．人材確保等支援助成金（人事評価改善等助成コースほか） 

   ・人事評価改善等助成コース⇒生産性向上のための人事評価制度と賃金制度の整備を 

    通じて、生産性向上、賃金アップ及び離職率の低下を図る事業主に対して助成 

   ・テレワークコース⇒良質なテレワークを新規導入し、実施することにより、人材確 

    保や雇用管理改善等の観点から効果を上げる中小企業事業主を支援する制度 

 ４．ワンストップ無料相談⇒「東京働き方改革推進支援センター」で、最低賃金の引上げ 

   で影響を受ける中小企業等の相談に無料で対応します。（電話 0120-232-865） 

《《《 東京都最低賃金を１，０４１円に引き上げ 》》》 

業務改善助成金 

キャリアアップ助成金 

東京労働局 最低賃金 

saiteitinnginn  

saiteitinnginn  

 

 

人材確保等支援助成金 
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 板橋環境管理研究会第 2 回研修会では「SDGｓ基礎セミナー」を開催します。まだ SDGｓの取り組

みを始めていない事業所や、取り組んでいるもののまだよくわからないと言った担当者の方等を対象と

したセミナーとなります。環境関係などの担当部署の方をはじめ、SDGｓの取り組みを始めたい経営者

の方、経営層の理解を得たいご担当者の方など多くの皆様のご参加をお待ちしております。 

 

        令和３年１０月８日（金）１４時から１６時まで       

        板橋産連会館３階会議室（板橋区仲宿５４番１０号） 

        演題：「ＳＤＧｓ基礎セミナー」 

        講師：株式会社フルハシ環境総合研究所 代表取締役所長 浅井 豊司 氏 

        会場：１０名（申込順）  オンライン：２５名（申込順） 

        右記ＱＲコード又は検索で申込書をダウンロードしＦＡＸまたはＥメールにて 

        無 料 

        １０月４日（月）まで 

 

 

 メンタル不調による休職者や離職者が増加しています。 

 こうした要因による休職者の増加は、企業のコスト面での負担となるだけではなく、周囲の社員のス

トレスも増し、企業イメージの悪化要因ともなりかねません。健康経営に積極的に取り組む企業には人

材が集まる傾向も見られます。 

 人事労務担当者や衛生管理者がメンタルヘルス推進担当者となり積極的に取組むことが重要です。 

 

 『職場のメンタルヘルス対策 ～予防と早期発見のためのポイント～ 

 ● 日  時  令和３年 10 月 12 日（火） 10 時～12 時 

 ● 聴講方法  Zoom ウェビナー（ネット環境、PC、タブレット等が必要です。） 

 ● 内  容  ◆ストレスやメンタルヘルスに対する理解 ◆ストレスへの気づきと自発的な相談 

         ◆ラインによるケア ◆専門家によるケア ◆メンタルヘルス研修（セルフケア教育、 

         ラインケア教育） ◆ハラスメントとメンタルヘルス ◆労災申請と職場対応 ◆テレ 

         ワークのメンタルヘルスへの影響 ◆休職者への対応の基礎と事例 

 ● 講  師  館野聡子氏 （特定社会保険労務士・シニア産業カウンセラー 

 ● 受 講 料  池袋労働基準協会会員 4,000 円  協会員以外 6,000円 

 ● 定  員  80名 

 

  詳細、お申込み方法などは池袋労働基準協会 HP をご覧ください。 

板橋環境管理研究会    

《《《 ＳＤＧｓ 基礎セミナー 》》》 

〈主催：池袋労働基準協会など〉 

資料同封 

池袋労働基準協会 

板橋環境管理研究会第２回セミナー（会場・オンラインのハイブリッド開催） 

〈板橋区環境政策課/板橋環境研究会〉 

日 時 

場 所 

内 容 

会 場 

費 用 

申込み 

締 切 

講 師 

《《《 職場のメンタルヘルス対策（オンラインセミナー） 》》》 
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  東基連 ベーシックセミナー2021 第２回  〈無料〉 

《《《 ７０歳までの就業確保措置をめぐる法的留意点 》》》 

～改正高年齢者雇用安定法への対応にともなうリスク回避を中心に～ 

 

 

 令和３年４月に施行された改正高年齢者雇用安定法に基づき、７０歳までの就業確保措置の努力義務

が事業主に課せられました。平成２５年の改正施行以来、選定対象基準、労働条件、雇止め等に関し、

さらに同一労働同一賃金ルールに関するものを含め、少なからず紛争の発生がみられることから、今回

の努力義務への対応に際しての留意点を元裁判官が解説します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳細、お申し込みは東基連ＨＰをご覧ください。 

 

 

公益社団法人東京労働基準協会連合会 

〒102-0084 東京都千代田区二番町９－８ 

TEL：03-6380-8305  FAX：03-6380-8405 

〈（公社）東京労働基準協会連合会/（一社）池袋労働基準協会など主催〉 

東基連 第２回ベーシックセミナー案内 

 

 

 

 

 

 

主な内容 

● 改正高年齢者雇用安定法の概要 

  いつまでに、どの程度まで、対応すればよいのか。対応しないとどうなるのか。 

  対応に際して生じうる関係法令違反等のリスクの整理 

    改正高年齢者雇用安定法、パート・有期法、同一労働同一賃金、労契法、 

   労基法の違反等とこれらに係る訴訟、行政指導等のリスク内容の正しい理解 

● 改正高年齢者雇用安定法の対応事項に関する法的留意点 

    関連して理解しておくべき裁判所の認定等をふまえた論点整理 

    ・ 再雇用の対象基準を定める場合 

    ・ 再雇用の労働条件を定める場合 

    ・ 再雇用契約更新の判断基準を定める場合（定めない場合どうか） 

    ・ 更新上限年齢を定める場合 

    ・ これらの定めを就業規則、再雇用契約書、経過措置等にどう盛り込んで 

      整理すればリスクを最小化できるか 

講  師  弁護士 木野綾子 氏（元裁判官・法律事務所キノール東京 代表弁護士） 

受 講 料  無料 受講対象  経営担当者 労務管理担当者等 

 オンライン開催（定員 200 人の予定） 

 ２時間弱のオンデマンド配信 会場での講義はありません。 
開催方法 

 

 2021 年９月末から 10 月にかけての期間中 

 Web 申込者に 9 月 28 日以降に詳細をメールで送信 
受講時期 

 

お問合せ  公益社団法人 東京労働基準協会連合会  電話 03-6380-8305 
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 トッパンの紙器工場から排出されるカートカンや EPパックの損紙 

を材料に、障がいをもつ社員が「手漉き」で紙をつくり製品化を行っ 

ています。 

 本事業は 2019 年に立ち上げ、品質改良等の試行錯誤を繰り返し、 

昨年末に印刷博物館（文京区水道 1丁目）のミュージアムショップ 

にて、「一筆箋・封筒セット」の一般販売を開始しました。製品ライ 

ンナップ数も１０品目に拡大したことを受け、これを機に広くご活 

用して戴きたく、ご案内させて戴きます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〈使用用途例〉 

 ・各種社内イベントでの副賞として使用 

 ・永年勤続表彰のメッセージカードに使用 

 ・来客者へのギフトとして活用 

 ・紙すきでできた名刺の使用 

 ・年賀状や暑中見舞いハガキとして活用 

 ・営業販促ツールとして活用  など 

 

 製品に関するご質問及びご注文については、下記までお願い致します。 

● 「紙すき工房」チームリーダー岡田和志さん  Kazushi.okada@toppan.co.jp 

 会員企業様から寄せられた旬の話

題やエピソードなどを産連ニュース

に掲載してまいります。 

 独自技術を生かした「新製品」や創

業時の「風景写真」、創立〇周年を迎

えたなど、‶産業のまち いたばし”

ならではの話題を写真と文で構成し

ます。 

 掲載希望の写真や話題がありまし

たら、事務局までご連絡ください。 

 

（志村支部） 

Ａ４カレンダー 

1 か月 330 円、12 月 3,300 円 

（記念日等オーダーメイド対応可） 

 

卓上カレンダー 

550 円 

メモ帳・栞 

メモ帳 (30 枚綴)  375 円 

栞 3 枚セット    110 円 

 

はがき 
5 枚セット 275 円 

（無地+4 季節、各季節柄のみ） 

 

一筆箋・封筒セット 
各  440 円 
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今後の主な予定 

《《《 秋の恒例事業中止のご案内 》》》 
 

 

  新型コロナウイルス感染拡大防止のため、池袋労働基準監督署・池袋労働基準協会など 

  主催により例年開催されてきた２行事は中止になりました。 

 

◇ 令和 3 年度 全国労働衛生週間説明会開催中止のお知らせ 

   本年 9 月 7日に予定しておりました「令和 3 年度全国労働衛生週 

   間説明会」は、新型コロナウイルス感染症拡大の影響により中止に 

   なりました。 

◇ 令和 3 年度 板橋・練馬・豊島地区安全衛生推進大会中止 

  のお知らせ 

    本年 11 月 5 日に予定しておりました「令和 3 年度板橋・練 

   馬・豊島地区安全衛生推進大会」は、新型コロナウイルス感染 

   症拡大の影響により中止になりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 行  事 備 考 

９月２８日 令和３年度 第１回 定期・特殊健康診断 板橋産連会館 

10 月 8 日 板橋環境管理研究会 第 2 回セミナー SDGs の基礎 ハイブリッド開催 

10 月 11 日 10 月理事会（8 月理事会は中止になりました。） ハイブリッド開催 

● 今後の事業予定は決まり次第、産連ニュース、産連ホームページでお知らせします。 

 

 

 

経営者や従業員のために“必要最小限の保障”として病気・災害による死亡から、事故による

入院まで業務上・業務外を問わず 24 時間保障する手軽に利用いただける制度です。 

 

    １口 1,000 円で最大２００万円の補償 

     ◇病気・災害による死亡や不慮の事故による入院などを補償する制度です。 

     ◇スケールメリットを活かした割安な掛金で手軽 にご利用いただけます。 

 詳細は同封のチラシをご覧ください。  （一社）板橋産業連合会/（一社）東京工業団体連合会 

全共済の 生命共済制度のご案内 

 

資料同封 

《板橋産連ニュースは、板橋区中小企業活性化事業補助金を活用して発行しています。》 


