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  異常時の措置～少しでも異変を感じたら～ ・いったん作業を離れる 
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 職場における熱中症により、毎年約 20 人が亡くなり、約 1,000 人が４日以上仕事を休んでいます。 

 夏季を中心に「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を展開し、職場での熱中症予防に取り

組みましょう！ 

● 熱中症予防対策のチェック項目（厚生労働省 STOP！熱中症クールワークキャンペーンより引用しています。） 

 

 

 

 

 WBGT 値を下げるための

設備の設置 

準備期間に検討した設備、休憩場所を設置しましょう。 

休憩場所には氷、冷たいおしぼり、シャワー等や飲料水、塩飴などを設置し

ましょう。 

準備期間に検討した通気性の良い服装なども着用しましょう。 

 休憩場所の整備 

 通気性の良い服装など 

 作業時間の短縮 WBGT 値が高いときは、単独作業を控え、WBGT 値に応じて作業の中止、

こまめに休憩をとるなどの工夫をしましょう。 

 熱への順化 暑さに慣れるまでの間は十分に休憩を取り、１週間程度かけて徐々に身体を

慣らしましょう。特に、入職直後や夏季休暇明けの方は注意が必要です！ 

 水分・塩分の摂取 のどが渇いていなくても定期的に水分・塩分を取りましょう。 

 プレクーリング 休憩時間にも体温を下げる工夫をしましょう。 

 健康診断結果に基づく 

措置 

①糖尿病、②高血圧症、③心疾患、④腎不全、⑤精神・神経関係の疾患、⑥

広範囲の皮膚疾患、⑦感冒、⑧下痢などがあると熱中症にかかりやすくなり

ます。医師の意見をきいて人員配置を行いましょう。 

 日常の健康管理など 過度の飲酒や寝不足、朝食摂取の有無など、管理者は確認しましょう。熱中

症の具体的症状について説明し、早く気付けるようにしましょう。 

 労働者の健康状態の確認 作業中は管理者はもちろん、作業員同士お互いの健康状態をよく確認しまし

ょう。 

 

 

    WBGT 値の低減対策は実施されているか       各労働者が暑さに慣れているか 

    各労働者は水分や塩分をきちんと取っているか    各労働者の体調は問題ないか 

    作業の中止や中断をさせなくてよいか 
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《《《 STOP! 熱中症 クールワークキャンペーン 》》》 

 
〈厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署〉 

 令和３年５月１日～９月30日 
－熱中症予防対策の徹底を－ 

STEP １ □ WBGT の把握 JIS 規格に適合したWBGT 指数計でWBGT 値を測りましょう。 

STEP ２ 

２ 

準備期間に検討した事項を確実に実施するとともに、測定した WBGT 値に応じて

次の対策を取りましょう。 

次の対策を取りましょう。 

 

STEP 3 

 

  EP３ 

２ 

熱中症予防管理者等は、WBGT 値を確認し、巡視などにより、次の事項を確認し

ましょう。 

次の対策を取りましょう。 

 

  ・病院へ運ぶ、または救急車を呼ぶ ・病院に行くまでは一人にしない 

詳しくは厚労省 HP 

でご確認ください。 

STOP! 熱中症 検索 
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令和 3 年経済センサス－活動調査にご協力をお願いします 

 

 令和 3年 6 月１日を基準日として、 

令和 3 年経済センサス‐活動調査が実施されます。 

この調査は、全国すべての事業所・企業の経済活動

の状況を明らかにする重要な調査です。 

 

 東京都知事発行の調査員証を携帯した調査員が、

5 月下旬から 6 月上旬にお伺いしますので、ご協力

をお願い致します。 

 

※調査内容は統計以外に利用されることはありません。 

 

          令和３年６月１日現在で行います。 

 

          経済センサス・活動調査は、「統計 

          法」に基づく基幹統計調査といて 

          実施します。 

          全国すべての事業所・企業が対象 

          となります。 

 

          〈基礎項目〉 

          名称及び電話番号、所在地、経営組 

          織、従業者数、主な事業の内容など 

          〈経理項目〉 

          資本金等の額及び外国資本比率、売 

          上（収入）金額、費用総額及び費用 

          項目、事業別売上（収入）金額など 

 

 

 

 

● お問い合わせ  

板橋区総務部総務課統計係 電話 03-3579-2057 

〈総務省/経済産業省〉 

あなたの調査票で 

日本経済の「いま」 
を明らかに！ 

調査の期日 

 

  EP３ ２ 

法的根拠 

 

  EP３ ２ 
調査の対象 

 

  EP３ ２ 

主な調査事項 

 

  EP３ ２ 
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 検索 

 

 

 

 

 

 舟渡の板橋区立ものづくり研究開発連携センター第一ビル（旧第一工場ビル）４階の板橋産業技術支

援センターでは、高性能な計測検査機器の利用を安価に提供しています。 

 センターでは、機器の利用だけでなく、経験・知識の豊富な技術相談員によるきめ細やかな技術相談・

セミナーも実施しています。また、課題解決が難しい場合には、東京都立産業技術研究センターの研究

員と、インターネットを利用した対面型の遠隔相談も可能になっています。まさに「計測検査のかかり

つけ医」として、区内外の多くの企業に利用登録、ご活用いただいています。 

 

 こんなときにご利用ください！ 

 製品開発の過程や日々の製品の品質管理などで、計測検査機器は欠かせません。しかし、自社で所有

するには導入コストやメンテナンスのコストの問題があり、都立産業技術研究センターに行くには時間

がかかる。そんな時には近くて安い、当センターの機器の活用をご検討ください。 

 

● 令和２年度利用状況 

 当センターは、開所以来 9 年が経過しました。現在、登録されて

いる企業は 329 社あります。令和 2 年度は 86社で 689回の利用が 

ありました。図 1 は利用企業の地域別内訳です。 

 板橋区内の企業では、35 社で 368 回の利用があり、利用頻度につ 

いては、20回以上利用した企業が 5 社、10 回以上が 1 社、5 回以 

上が 10社、２回以上が10 社、1回が 9 社でした。 

 

 

 

● 機器の利用状況 

 当センターでは大中小恒温恒湿槽、高温恒温槽などの環境試 

験機、万能試験機、硬さ試験機、三次元測定機、蛍光X 線分析 

装置、マイクロスコープ、表面粗さ測定機、測定顕微鏡などの 

計測機器類を利用することができます。図 2は板橋区内の企業 

が利用した機器別の利用内訳です。 

  

 板橋産業連合会の皆さま方の身近な技術相談、機器利用施設 

として、板橋産業技術支援センターをこれからもぜひご活用く 

ださい。予約は電話で、当日でも機器類が空いていればすぐに 

ご利用いただけます。 

● お問い合わせ  板橋産業技術支援センター 

  板橋区舟渡 3-5-8 板橋区立ものづくり研究開発連携センター第一ビル 4F 

電話：03-3960-2800、2801 ＦＡＸ：03-3960-2802 

Ｅメール：sg-senryaku@city.itabashi.tokyo.jp 

《《《 板橋産業技術支援センターからのご案内 》》》 

〈板橋区産業振興課〉 

概  要 

 

  EP３ 

２ 

図 1 利用企業地域別内訳 

図 2 利用機器別内訳 

小型恒温槽 

中型恒温槽 

大型恒温槽 
高温型恒温槽 

万能試験機 

硬さ試験機 

三次元測定機 

蛍光Ｘ線分析装置 

マイクロスコープ 

測定顕微鏡 

表面粗測定器 

板橋産業技術支援センター 

板橋区 

北区 

都内 

他県 

数字は％ 
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●●● 令和３年度 労働保険年度更新申告書受理・相談コーナーのご案内 ●●● 

 

 令和３年度の労働保険年度更新手続きは、６月１日（火）から７月 12日（月）までとなります。 

 

 池袋労働基準監督署での申告書受理・相談コーナーの開催は以下のとおりです。 

 期間内にお手続きいただきますようお願いいたします。 

 

開催期間 会 場 所在地 

６月24日（木）～ 7月12日（月） 

午前９時 30分～午後４時 

池袋労働基準監督署 

４階会議室 

豊島区池袋 4－30－20 

豊島地方合同庁舎 

 

 ● 高年齢労働者に係る雇用保険料免除措置の終了について 

   65 歳以上で雇用保険の対象となっている労働者について、 

  経過措置として令和2 年 3月 31 日まで雇用保険料が免除さ 

  れていましたが、令和２年 4 月1 日以降は他の雇用保険被保 

  険者と同様に雇用保険料の納付が必要になりました。 

 

 ● 令和 3 年度の労働保険料率等について 

   令和 3 年度については、労働保険料率等の改定はなく、令和 

  2年度の料率が据え置きとなります。 

 

 ● 電子申請・電子納付・口座振替について 

   労働保険の届け出は、24時間 365 日いつでも手続きが可能な電子申請が便利です。 

   労働保険料の納付は、電子納付や口座振替納付が便利です。手数料もかかりません。 

  ※詳細については、池袋労働基準監督署 労災課あてお問い合わせください。 

                              労災課  電話 03－3971－1259 

 

 

 

 

 

 ● 募集期間  令和３年４月 26 日（月）～5 月 24 日（月） 

 ● 募集窓口  （公財）板橋区産業振興公社 事業第一グループ 電話 03-3579-2191 

 

 

 

                               詳細は同封のリーフレットを 

                               ご覧ください。 

 

《《《 池袋労働基準監督署からのお知らせ 》》》 

〈池袋労働基準監督署・労災課〉 

３年度の募集を開始 

■受賞特典 

１ 受賞製品・技術のプロモーションビデオの作成 

２ 販路開拓サポート 

３ 区産業融資の利子補給優遇加算 

〈公益財団法人板橋区産業振興公社〉 
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 ポストコロナ・ウィズコロナ時代の経済社会の変化に対応するための補助金「事業再構築補助金」の

第１回目の公募が先日締め切られました。報道によれば、必ずしも周知が行き届かないなかで、大きな

反響があったということです。 

 事業再構築補助金は、コロナ禍で売り上げが減少した中堅・中小企業や個人事業主が、業態転換や新

分野展開など、既存事業からの脱却を支援する施策として制度設計されたものです。 

 総額１兆1,500億円の予算が投じられており、令和3年度中に4回程度の募集が予定されています。 

        ※以下の内容は１回目の公募要領です。次回以降は変更になる場合があります。 

        新分野展開、業態転換、事業・業種転換、事業再編または、これらの取り組みを通じ 

        た規模の拡大等、思い切った事業再構築に意欲を有する、以下の要件をすべて満たす 

        中小企業等 

    １．申請前の直近 6 か月間のうち、任意の 3 か月の合計売上高が、コロナ以前の同 3か月の合計 

      売上高と比較して 10％以上減少している中小企業等 

    2．事業計画を認定経営革新等支援機関や金融機関と策定し、一体となって事業再構築に取り組む 

      中小企業等 

    ３．補助事業終了後 3～5 年で付加価値額の年率平均 3．0％（一部 5．0％）以上増加、または 

      従業員一人当たり付加価値額の年率平均 3．0％（一部 5．0％）以上増加の達成 

 

             通常枠   補助額 100 万円～6,000万円 補助率 2／3 

             卒業枠*   補助額 6,000 万円超～１億円  補助率 2／3 

             ＊卒業枠：４００社限定。事業計画期間内に、①組織再編、②新規設備投資、 

             ③グローバル展開のいずれかにより、資本金または従業員を増やし、中小企 

             業等から中堅・大企業へ成長する事業者向けの特別枠 

 

             通常枠   補助額 100 万円～8,000万円 

                   補助率 1／2 （4,000万円超は 1／3） 

             グローバル V字回復枠** 補助額 8,000万円超～１億円 補助率 1／2 

             **グローバル V 字回復枠：100 社限定。 

                        大きな成長をめざす中堅企業向けの特別枠 

 〈緊急事態宣言特別枠〉：上記の要件に加え、令和 3 年の国による緊急事態宣言に伴う飲食店の時短営業 

             や不要不急の外出・移動の自粛等により影響を受けたことにより、令和 3 年 1 

             月～３月のいずれかの月の売上高が対前年または前前年の同月比で 30% 以上 

             減少していること。従業員数により 100万円～1,500 万円となっています。 

                                   補助事業全般はこちら 

                                   

 

 

_/_/_/ 経営支援セミナー/_/_/_/ 

事業再構築補助金活用セミナー 
無 料 

〈一般社団法人板橋産業連合会・後援 板橋区〉 

対   象 

 

  EP３ 

２ 

補 助 額 

 

  EP ３ 

２ 

資料同封 

 

  EP ３ 

２ 

中 

小 

企 

業 

中 

堅 

企 

業 

 板橋産業連合会では、（一社）板橋中小企業診断士協会、（公財）板橋区産業

振興公社と連携して、無料の申請サポートを組み込んだセミナーを６月１日

（火）と７月 14 日（水）の２回開催します。セミナーの詳細は同封リーフレ

ットをご覧ください。 

 

事業再構築補助金 

  検索 

事業再構築補助金 
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今後の主な予定 

理事会などの活動報告 

《２０２１年度 定期総会のご案内》 
 

■日 時 ２０２１年５月２５日（火） 

午後５時から 

■場 所 板橋産連会館 ３階 

 

■欠席されるとき 

  総会の決議が有効とされるためには、正会員

の過半数の出席が必要です。（定款 17 条 1 項） 

  正会員の方が総会を欠席する場合は、出欠連

絡はがき下部に印字された「代理人選任届」に

必要事項を記入し、忘れずにご提出ください。 

 

※ 後日郵送される総会案内に同封されている 

  出欠ハガキを必ずご返送ください。 

 

 

 

《板橋区勤労者福利共済制度のご案内》 

 令和３年５月 12日（水）から 6 月 23日（水）

まで、入会特典がアップされたキャンペーンが行

われます。 

【入会特典】 

☆1 件 1人～4 人までの新規入会の場合 

 入会金（200 円）と月 500 円の会費が２か月無料 

☆１件 5 人以上の新規入会で 

 入会金（200 円）と月 500 円の会費が２か月無料 

  検索 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 理事・監事候補者選考委員会（ハイブリッド開催） 

  開催日：４月 6日 17:00～  内容：各支部から推薦のあった候補者の適否の確認 

● 令和３年度第１回（第 23 回）建設準備委員会 

  開催日：４月 12日 17:00～  内容：構造設計案の確認及び実施設計に向けた意見交換等 

● 監査の実施  出席：監事２名、会計担当副会長２名立会 

● ４月理事会（ハイブリッド開催） 

  開催日：4月 20 日 17:00～ 内容：理事・監事候補者及び令和３年度事業計画・予算の決定 

 

 

 

開催日 行  事 備 考 

5 月 25 日 定期総会 
詳細は郵送で 

お知らせいたします 

6 月 1 日 経営支援セミナー 事業再構築補助金活用セミナー（第 1 回） オンライン同時開催（予定） 

６月 13 日 第３８回板橋産連テニス大会 新河岸テニスコート 

6 月 18 日 
環境管理研究会 第１回研修会 

「エネルギー政策をめぐる最近の動向と今後の方向性」 
オンライン同時開催 

6 月 22 日 ６月役員会（理事会） 産連会議室ハイブリッド開催 

7 月 14 日 経営支援セミナー 事業再構築補助金活用セミナー（第２回） オンライン同時開催（予定） 

７月予定 板橋軟式野球大会 荒川野球場 

《板橋産連ニュースは、板橋区中小企業活性化事業補助金を活用して発行しています。》 

● 今後の事業予定は決まり次第、産連ニュース、産連ホームページでお知らせします。 

《２０２１年度 定期総会のご案内》 ハイライフいたばし入会キャンペーン 

詳しくはハイライフいたばしサービスセンター 

電話 03-5375-8102 又は e メール 

highlife@itabashi-kohsha.com へ 

ハイライフいたばし 


