
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

発 行： 一般社団法人板橋産業連合会  
http://itabashisanren.org/ 

板橋産連 
２０２０年 

新年号 
 第１２２０号 

ニュース 

迎 春 

令和２年 年頭のご挨拶 

技術の力で 

     輝く未来を ―― 一般社団法人板橋産業連合会 

会長  大 島 隆 夫 

 新春を迎え、謹んでお慶びを申し上げます。 

 旧年中は当連合会の運営に対し、格別のご理解と

ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

 昨年は、またしても自然災害の脅威を目の当たり

にする年になってしまいました。被災された皆様に

心よりお見舞い申し上げます。 

 

 相次ぐ台風の襲来もものかわ、大方の予想以上の

盛り上がりを見せたのがラグビ－W杯ではないでし

ょうか。チームスポーツの魅力や日本ならではの“お

もてなし”にあふれ、ビッグイベントがもたらす波

及効果の大きさを再認識させられました。 

 科学技術の分野でも明るい話題がありました。ノ

ーベル化学賞を受賞した吉野彰さんらが開発したリ

チウムイオン電池は、すでに生活の隅々に恩恵をも

たらしており、企業内研究者によって生み出された

ことにも、産業人として大いに勇気づけられました。 

 

 一方宇宙では、全長 1．6m ほどの小惑星探査機

が、無人の空間をこの瞬間も地球に向け航行を続け

ています。「はやぶさ２」と名付けられた探査機は、

2014 年に打ち上げられ、約 3億キロ彼方の直径 

 

900m ほどの小惑星「リュウグウ」に到着。数々の

ミッションを終えて今年末に地球に還ってきます。 

 高精度で探査機を誘導・制御するリモートセンシ

ング技術を駆使し、未知の小惑星から岩石などの試

料を持ち帰る一連のミッションは、研究分野が異な

る専門家がチームとして機能し、融合してはじめて

成し遂げられるものです。まさにラグビー日本代表

が掲げたスローガン「ONE TEAM」の精神が宿って

いるように感じられます。 

 「はやぶさ２」プロジェクトの意義の一つに科学

技術のイノベーションや産業・社会への貢献が掲げ

られています。産業の発展は「個」の力だけでは成

し得ません。一つの業界にとどまらず、業種の垣根

を越え産業の力が結集され、融合したときにはじめ

て未来への展望が開けていくはずです。 

 

 板橋産業連合会は、板橋区並びに関係団体と連携

を図りながら、地域産業の輝かしい未来に向けて事

業を展開してまいります。会員の皆様には、本年も

変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願い申し

上げるとともに、各企業様の益々のご繁栄とご健勝

をご祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。 
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 元号が令和となって初めて迎える輝

かしい年明けにあたり、日頃より板橋

区政に深いご理解とご協力を賜ってお

ります板橋産業連合会の皆様に、厚く

御礼を申し上げますとともに、謹んで

新年のご挨拶をさせていただきます。 

 板橋区では、持続可能な区政経営を

めざして、SDGs（持続可能な開発目標）

の実現を区政の基本方針に据え、17 の

ゴールに向けた施策を展開していると

ころです。産業分野におきましても、

SDGs を見据えた、生産性の向上、人

材の育成・確保、働き方改革も含めた

地域経済の持続的な維持・発展を図っ

ていくための施策の推進が、一層重要

になると考えております。 

 昨年 10 月に開催した「第 23 回い 

 

 

 

 

 

 

たばし産業見本市」では、「SDGs をイ

ノベーションの機会として捉える」を

テーマに、SDGs の 17 の目標をもと

に、板橋区、企業・団体の取組みに関

する企画展示を行いました。 

 今後も、区内中小企業の SDGs に対

する認知度の向上を図ったうえで、自

社の生業を通じた社会課題の解決、持

続的な経営力の向上を目標とした施策

を展開してまいります。 

 また、区内中小企業が将来に渡って

持続的な発展をしていくためには、長

期的な視点における社会のニーズを重

視した経営と事業展開が求められてお

り、そのための手段として企業におけ

る SDGsの活用が注目されているとこ

ろです。産業連合会におかれましては、 

 

 

        環境管理研究会セミ 

        ミナー「SDGs をビ 

        ジネスに活かす」を 

        開催し、カードゲー 

        ムを通したワークシ

ョップにより SDGsの理解を深める取

り組みをはじめ、次世代育成事業「子

ども光科学教室」の開催により、未来

を担う子どもたちの探求心を育てる取

り組みの実施など、企業における

SDGs の達成にご尽力いただいており

ますことに感謝申し上げます。 

 板橋区が、持続可能な「産業文化都

市いたばし」として発展していくため

には、関係機関との連携が重要である

と考えています。今後も貴会のご協力

をお願い申し上げますとともに、板橋

産業連合会の益々のご発展と会員の皆

様のご健勝を祈念いたしまして、新年

のご挨拶とさせていただきます。 

～働き方改革の推進に監督署を 

   上手にお使いください～ 

    池袋労働基準監督署 

      署長 岩 出 順 一 

 新年あけましておめでとうございます。 

 板橋産業連合会並びに会員の皆様方におかれましては、日

頃より労働基準行政の運営につきまして、格別のご理解、ご

協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 今年の労働基準行政の課題も、「働き方改革」が最大の課

題の一つであることは間違いないところです。その中でも会

員事業場の皆様が最も気に掛けていらっしゃるのは、4 月か

ら中小企業についても適用となる残業時間の上限規制かと

思います。 

 現在、監督署では、窓口相談、企業を個別に訪問しての説

明・相談に力を入れています。できる限りのお手伝いをさせ

ていただき、お力になりたいと考えておりますので、積極的

にご活用いただきたくお願い申し上げます。 

 結びになりますが、板橋産業連合会並びに会員企業の皆様

方の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、新年のご挨拶

とさせていただきます。 

～新年のご挨拶～ 

     池袋公共職業安定所 

       所長 堀 内   勝 

 新年あけましておめでとうございます。 

 板橋産業連合会並びに会員の皆様方におかれましては、お

健やかに新年を迎えられたことと、心からお慶び申し上げま

す。 

 旧年中は、ハローワーク池袋の業務運営に格別のご理解と

ご協力を賜りましたことに厚く感謝申し上げます。 

 当所では、本年人手不足解消に向けた人材確保の一層の推

進を図るとともに、企業の確実な人材確保のため、より詳し

い求人情報を提供できるよう求人票の様式を変更し、更なる

適格な職業紹介を実施いたします。引き続き、信頼される地

元の行政機関として、サービスの向上に努めてまいります。 

 今後とも、皆様のより一層のご理解ご協力をお願い申し上

げるとともに、求人募集や助成金制度などお気軽にご相談い

ただければと存じます。 

 結びに、板橋産業連合会の益々のご発展と会員皆様のご健

勝をご祈念申し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 

 ～持続可能な 

   「産業文化都市いたばし」の実現に向けて～ 

                板橋区長  坂 本  健 
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 東京工業団体連合会主催 板橋産連など共催 

一般社団法人東京工業団体連合会は、板橋産

業連合会をはじめ都内 33 の地域工業団体

によって構成される連合組織です。 

 「中堅社員対象リーダーシップ研修」 

 

 

 

● 「リーダーシップ研修」のねらい 

中堅社員として必要不可欠なリーダーシップのコ

ミュニケーション力を高め、正確な情報をスピー

ディーに組織に伝え、組織の一体化を図ります。 

● 「リーダーシップ研修」の効果 

■自己のリーダーシップスキルの向上 

■組織の動かし方の体得 

■目標達成のためのスキルアップ 

■部下が継続的に育つ組織づくり 

● 実施概要 

■日 時  2月 13 日（木）9 時 30 分～17時 

■会 場  銀座ブロッサム中央会館 7 階会議室 

■費 用  3,000円（教材費等） 

 詳細、申込み等は同封パンフレットをご覧ください。 

 

～貴社の次世代を担う人材を育成～ 

―― 100％満足の前年の研修実績 ―― 

ものづくり基盤技術強化支援事業 

「３ＤＣＡＤ・ＣＡＭ切削加工等講座」 

Autodesk の Fusion360 を使用した３DCAD、３DCAM 

の講習になります。３D プリンターや切削加工機を使用し実

際にどういった事ができるのか学びます。 

 製品や部品の見本などをはじめ、アイディア次第では様々

なことに利用できる可能性があります。 

 業務で３ＤＣＡＤ・ＣＡＭが必要になった方、事業所で導

入を考えられている方、３ＤＣＡＤＣＡＭの基本操作を学び

たい方など、是非ご参加ください。 

■日 時  2月 12 日～14 日、26 日～28日、 

      3月 11 日～13 日の全９日間 

      全て 18時 30 分 ～ 21時 00 分 

■会 場  板橋産連会館２階 パソコン教室 

■費 用  無 料 

 詳細、申込み等は同封パンフレットをご覧ください。 

平成２９年度講座の作品 

 

平成29年度講座の切削機による加工の様子 
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「創業・製品開発の前に 

 板橋区医師会館内の東京城北地域産業保健センターでは、従業員数 50 名未満の事業場の

事業主やそこで働く方を対象に、次の産業保健サービスを無料で提供をしています。  

 

● 労働者の健康管理（メンタルヘルス）に係る相談 

  ■健康診断で脳や心臓に異常の所見のあった方へ、医師が日常生活面での指導などを行います。 

  ■メンタルヘルスの不調を自覚されている方や、定期健康診断等でストレス不調等を把握された方か 

   らの相談に医師が対応します。 

● 健康診断の結果、異常所見のあった方については、その健康を保持するために必要な措置について、 

  医師から就業上の措置について意見を聴くことができます。 

● 長時間にわたる労働により、疲労の蓄積の見られる方に医師が面接指導を行います。 

● 事業場でストレスチェックを行い、高ストレス者に選定された労働者から申し出があった場合、医師 

  による面接指導を行います。 

● 産業医が事業場を訪問し、労働衛生管理についての助言や指導を行います。 

 

 相談をご希望の事業場の方は、地域産業保健センターまでご連絡ください。 

 利用回数には制限があります。まずは電話でお問い合わせください。 

〈東京城北地域産業保健センター〉 

 板橋区大和町 1－7 板橋区医師会館内 

 電話：03-3962-4848       〈スマートフォン版はこちら〉 

 2020 年度準備セミナー 

 

 

「創業・製品開発の前に 

 
知っておきたいこと」 

 

 
■日 時  ２月 10日（月） 

      13時 30分～17時 

■会 場  ハイライフプラザいたばし Ａホール 

■対 象  中小企業経営者及び従業員等 

■定 員  80名（申込順） 無料 

主催：公益財団法人板橋区産業振興公社 

共催：一般社団法人板橋産業連合会 

後援：東京商工会議所板橋支部 

 全部または一部のみの参加が可能です。 

 詳細・申込み等は同封パンフレット 

 または公社HPをご覧ください。 

 

● 第一部 13時 35分～（予定） 

 「中小企業における 

     クラウドファディング活用術」 

  伊東 修平 氏（黒船イノベーションズ（株） 

         BR 経営コンサルティング 

         代表税理士） 

 

● 第二部 14時 40分～（予定） 

 「これだけは押さえておきたい！ 

     中小企業の知財管理と活用方法」 

  伊東 夏香 氏（アイエヌ知財特許事務所 

         代表弁理士） 

 

● 第三部 15時 45分～（予定） 

 「国・都・区補助金説明会」 

  国機関、東京都、板橋区（公社）職員 

 

東京城北地域産業保健センターからのご案内 池袋労基恊ニュース第 378 号から転載 

～クラウドファンディング＆知的財産＆補助金～ 
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 ● 定期健康診断 

 

 会社・事業所での健診が難しい会員様を対象

に労働安全衛生法に定められている定期健康診

断（年１回）・特殊健康診断（年２回）を実施し

ております。費用の一部補助もございますので

是非ご利用ください。 

 

日 時： 令和２年度２月１９日（水） 

   8：00.～15：00 

場 所： 板橋産連会館３階会議室 

 

※ 詳細については同封の 

  ご案内もしくはホーム 

   ページをご確認ください。 

● 板橋産連ボウリング大会 

 

日 時：令和２年３月６日（金）１８：３０～ 

会 場：トミコシ高島平ボウル 

募 集：１５チーム (１チーム３名)   

参加費：１チーム ７，０００円 

締 切：令和２年２月２８日（金） 

 

※ 申込方法等は同封 

  のご案内もしくは 

  ホームページをご 

  確認ください。 

 

 

   

 

   

 

 

 

スマートフォン対応、マイページ開設、求人情報の充実など・・・ 

ハローワークのサービスが充実します！ 

 〈事業主の方向けのご案内〉  

2020 年１月６日に、ハローワーク

のシステムとインターネットサー

ビスが新しくなります。 

【ポイント１】新サービス「求人者

マイページ」で、会社のパソコンか

ら求人の申し込みができます！ 

【ポイント２】新しい求人票で、よ

り詳細な情報を求職者に提供でき

るようになります！ 

 

詳細・ご利用方法は 

ハローワーク池袋の 

ホームページをご覧 

ください。 

 

厚生労働省／ハローワーク池袋 

 産連主催事業のご案内 

 

 

 

2020 年 1 月 6 日から 
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板橋産業連合会今後の主な予定 

理事会などの活動状況 

詳細はニュース内の記事、ホームページでご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日 行  事 備 考 

2020 年 
１月 17 日 

賀詞交歓会  産連３階会議室 

1／21(火)  
～24(金) 

３DCAD 講座 
産連パソコン教室 

全４日間 

２/４(火) 
～７(金) 

３ＤＣＡＤ・ 
３Ｄスキャナー講習 

産連パソコン教室 
全４日間 

２/12(水) 
～３/13(金) 

３ＤＣＡＤ・ 
ＣＡＭ切削加工等研修 

産連パソコン教室 
週３日(隔週開催)  

全９日間 

2/13(木) 
～3/5(木） 

易しい英文法から学ぶ 
ビジネス英語講座 

産連３階会議室 
毎週木曜日開催 

全４日間 

２/17(月) 
～19(水) 

２ＤＣＡＤ(ＪＷＣＡＤ)講座 
産連パソコン教室 

全３日間 

2/19(水) 定期健康診断 産連３階会議室 

３/６(金) 板橋産連ボウリング大会 
トミコシ 

高島平ボウル 

３/１６(月) 
～１９(木) 

３ＤＣＡＤ・ 
３Ｄスキャナー講習 

産連パソコン教室 
全４日間 

２月予定 
環境管理研究会 
工場施設見学会 

未定 

１０月～ ビジネス英会話講座  板橋産連会館 

令和元年 秋の叙勲 

 令和元年秋の勲章受章者がこのほど

内閣府から発表され、長年にわたる交

通安全に対する功労により、株式会社

東方産業代表の中村一雄さん（一般財

団法人東京都交通安全協会副理事長、

当会徳丸成増支部）が栄えある旭日双

光章を受章されました。 

 おめでとうございます。 

１２月理事会を１２月４日にみかど旅館

で開催いたしました。理事会で定例報告が

された後、続いて忘年会が行われました 

 

  

 

支 部 活 動 報 告 

 徳丸成増支部は１１月２９日に東武練

馬の「はなびし」にて支部忘年会が行われ

ました。 

 

  

 

謹 賀 新 年 

新春を迎え会員企業の皆様の益々のご発展をお祈り申し上げます。 

一般社団法人板橋産業連合会 

会  長  大 島 隆 夫   （株）三星光機製作所 

副会長  樋 口   茂   （株）太平鉄工所 

副会長  柳 井   繁   （株）高梁特殊印刷 

副会長  佐々木 善光   （株）佐々木建築設計 

副会長  長 江 洋 介   長江建材工業（株） 

副会長  吉 田   栄   日本無機化学工業（株） 

副会長  鈴 木   孝   （株）シントク 

《板橋産連ニュースは、板橋区中小企業活性化事業補助金を活用して発行しています。》 


