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新 年 の ご あ い さ つ 

 

         
 一般社団法人板橋産業連合会 

会  長   大 島 隆 夫 

 

 ２０１９年の新春を迎え、謹んでお慶びを申し

上げます。 

 旧年中は当連合会の運営に対し、格別のご理解

とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。 

 昨年は近年稀にみる自然災害が多発した年で

した。新年早々には草津本白根山が噴火。噴石が

スキーコースに降り注ぐ様子を捉えた映像に戦

慄を覚えたことを昨日のことのように思い出し

ます。震度５以上を記録する地震も各地で頻発し

ました。最大震度６弱を記録した大阪北部地震で

は一時１７万戸が停電、都市機能に大きな影響が

出ました。また、最大震度７の揺れに見舞われた

北海道胆振東部地震では、山肌の崩壊により大勢

の尊い命が失われました。これらの災害に加え、

記録的猛暑や大型台風の連続襲来など、自然の猛

威の前に人知の無力さを痛感させられた一年で

した。 

 一方、科学の分野では、画期的ながん治療薬の

開発に道を開いた、京都大学特別教授・本庶佑さ

んのノーベル医学生理学賞受賞が話題を集めま

した。地道な研究の成果によって新薬が開発され、

多くのがん患者に希望をもたらしたことに科学

の神髄を見た思いです。 

 さて、国内景気は一進一退ながら順調に回復し

てきたように見えます。２０２０年の東京オリン

ピック・パラリンピックに続いて大阪・関西万博

の開催が決定するなど、大型イベントの連続開催

が国内景気に好影響を及ぼすことを期待したい

ところです。 

 明るい話題の一方で、中小企業では働き方改革

への対応が急務になっています。時間外労働の縮

減や有給休暇の消化それ自体は望ましいことで

すが、生産性の向上が同時に進行しなければ企業

の存亡に関わりかねません。一部の製造現場では

自動化が進んだとはいえ、中小・小規模企業の生

産性向上は一朝一夕には進まないのが現実です。 

 板橋産業連合会では、会員企業の経営力強化や

従業員のスキルアップを目指すため、経営支援セ

ミナーやものづくり講習会の拡充に努めてまい

りました。引き続き会員企業のサポーターとして、

板橋区並びに関係団体との連携を図りながら、皆

様のお役に立てる事業を展開してまいります。 

 会員の皆様には、本年も変わらぬご支援とご協

力を賜りますようお願い申し上げるとともに、各

企業様の益々のご繁栄とご健勝をご祈念申し上

げ、新年のご挨拶といたします。

ニュース 
板橋産連 

『災い転じて福となす』一年に 

２０１９年 
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板橋区長 新年のごあいさつ 

 

            

  

 

板橋区長  坂 本   健 

 

                                               

平成３１年の輝かしい年明けにあたり、日頃よ

り板橋区政に深いご理解とご協力を賜っており

ます板橋産業連合会の皆様に、厚く御礼を申し上

げるとともに、謹んで新年のご挨拶をさせていた

だきます。 

国内中小企業の業況は回復傾向にあるものの、

労働生産性は伸び悩みを見せており、中小企業の

所有設備の老朽化が、生産性向上の障壁となって

いる現状があります。 

板橋区では、中小企業の労働生産性向上を柱の

一つとする「生産性向上特別措置法」の施行を受

けて、「先端設備等導入計画」を策定し、区の認

定を受けた区内中小企業者に対し、先端設備等を

導入する際の経費の一部を助成する制度を他自

治体に先駆けて創設いたしました。計画策定を支

援する専門家等のアドバイザー派遣、販路拡大に

向けた専門展示会への出展経費助成、さらに区産

業融資の利子補給優遇加算など、一連の設備導入

支援を通して、生産性及び経営力向上に向けた区

内中小企業の挑戦を後押しするとともに、地域経

済活性化を推進してまいります。 

昨年８月に、貴会が開催した次世代育成事業

「光の不思議を発見！子ども光科学教室」は、定

員をはるかに超える応募があり、大成功であった

と伺っております。区と連携協定を締結している

宇都宮大学の先生方や学生のご協力により、参加

した小中学生に、レンズや偏光板、ホログラムを

使った実験を通して、「光」の魅力・おもしろさ

を伝えていただきました。 

また、事業の運営に欠かせない実験用資材を、

区内企業よりご提供いただくなど、未来を担う子

どもたちのためにご尽力いただき感謝申し上げ

ます。 

科学の中でも最も身近な存在である「光」を題

材とした実験・実習を通して、将来のものづくり

産業に欠かせない、子どもたちの創造力や探求心

が育つことを期待しており

ます。 

板橋区が、将来、全国有数

の産業のまちとして発展し

ていくためには、関係機関と

の連携が重要であると考え

ます。今後も貴会のご協力を

お願い申し上げるとともに、

板橋産業連合会の益々のご

発展と会員の皆様のご健勝

を祈念いたしまして、新年の

ご挨拶とさせていただきま

す。 

～「産業文化都市いたばし」の 
        持続的な発展にむけて ～ 
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関係機関 新年のごあいさつ 

 

 

 

 

 

池袋労働基準監督署 

署 長 金 田 文 人 

 

 明けましておめでとうございます。旧年中は、

板橋産業連合会ならびに会員の皆様には当署の

業務運営に格別のご理解、ご協力を賜り、厚く御

礼申し上げます。 

 さて、昨年、働き方改革を推進するための関係

法律の整備に関する法律が成立し、現在、当署で

は、今年４月の施行に向け、その周知に努めてい

ます。皆様を対象とした説明会もぜひ開催したい

と存じておりますので、その際はご出席いただき

ますようお願い申し上げます。 

 ところで、現在、一番の課題だと感じているの

は、労働災害の増加です。平成３０年の休業 4日

以上の死傷者数は昨年１０月末現在で６５８人

となり、前年同期に比べて大幅に増加（１０．６

％）し、特に第三次産業での転倒災害や動作の反

動・無理な動作による災害(腰痛等)が非常に多く

発生しています。 

 今年は、これら労働災害の大幅な減少を図りた

いと存じておりますので、引き続き皆様のご協力

をお願い申し上げます。 

 結びに、板橋産業連合会と会員企業の益々のご

繁栄を祈念し、新年のご挨拶といたします。 

 

                                           

 

                  

 

 

池袋公共職業安定所 

所 長 根 岸 栄 子 

 

 一般社団法人板橋産業連合会会員の皆様、あけ

ましておめでとうございます。 

 昨年中は、当所の円滑な業務運営に多大なるご

理解とご協力を賜り厚く御礼申し上げます。引き

続き、本年もよろしくお願いいたします。 

 さて、都内の有効求人倍率は２倍台が３１か月

連続の高水準となるなど、求人が求職を大幅に上

回って推移する状況が続いており、人手不足感は

深刻さを増しています。 

 当所におきましては、サンシャイン庁舎の窓口

を１日１社に貸出し、予約制の面接を行う「日替

わり面接会」を通年で実施するほか、地域で行う

板橋面接会、高齢者面接会、マザーズ面接会など

マッチングイベントを数多く開催しています。特

に、求職者目線で求人票を見直す求人コンサルタ

ントは、応募者の増加に効果的な取組みとなって

おります。 

 また、昨年５月から、一部を除き雇用保険関係

の届出に係るマイナンバーの登録が必須となり

ました。引き続き、ご理解をいただき提出期限内

の手続きをお願いいたします。 

 さらに、政府では電子申請の利用率を２０２１

年度までに７０％以上にする目標を定めていま

す。マイナンバーを含めた個人情報の持ち出しや

郵送等による事故を防止する観点からも、ぜひ電

子申請の利用につきましても、ご理解ご協力をお

願いいたします。 

 結びに、会員の皆様におかれまして、本年が良

い年になりますよう心よりお祈り申し上げ、新年

のご挨拶とさせていただきます。 

～誰もが安心して 活き活きと 
働けるＴＯＫＹＯへ～ 

～人材確保に 
ハローワークを 

ご利用ください～ 
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 仕事と生活の両立支援や、男女がともに能

力を発揮できる職場づくり、そして、多様な

人材を活用し、すべての人が働きやすい環境

づくりに会社ぐるみで取り組んでいる中小企

業を表彰する、板橋区主催の表彰事業「いた

ばし good balance会社賞２０１８」に会員企

業様３社を含む７社が選ばれ、表彰セレモニ

ーが１１月９日、いたばし産業見本市会場で

行われました。 

 

受賞会員企業（順不同、敬称略） 

  ◇集塵装置株式会社（坂下支部） 

  ◇株式会社ＴＯＫ（志村支部） 

  ◇東京信用金庫板橋支店（板橋大山支部） 

 

◎詳細については板橋区のホームページをご覧ください。  

http://www.city.itabashi.tokyo.jp/c_kurashi/093/093969.html  

 団塊世代がついに 70歳代に突入し、世代交代

の波が中小企業経営者の足下にひたひたと押し

寄せています。そんな中“現役”経営者は、今後

の企業経営や暮らしをどのように思い描いてい

るのでしょうか。 

板橋区産業振興課が区内の製造・小売り・サー

ビス・建設の４業種の経営者 269人から面接調査

で聞いた経営者の意識からは、高齢化をものとも

しない“意欲的で元気な経営者”の姿が見えてき

ました。 

269社のうち、社長の年齢は 70歳代以上が 30％

と最も多く、60歳代と 70歳代を合わせると 57％

と、着実に高齢化が進んでいる状況でした。 

経営者の皆さんに、いつまで現役を続けるかを

聞いた設問では、67％が「具体的な年齢の目途は

ない」とし、内訳では「後継者に託せるようにな

るまで現役」が 26％、「健康が続く限り生涯現役」

が 25％と続き、「まったく考えていない」との回

答も 15％ほど見ることができました。 

 また、10年先の自社の経営展望を聞いた設問で

は、「現状維持・横ばい」との回答が 49％と最多

であったものの「事業拡大」が 17％と、「事業縮

小」の 11％や「廃業・事業譲渡予定」の 5％を上

回り、高齢化が進む中でも事業の発展を考える経

営者が一定数いることが確認できました。 

現役を退いた後の生活イメージを聞いた設問

では、「趣味や娯楽」が 39％、「家族との時間を

過ごす」が 38％、「何もせずゆっくり過ごす」が

11％と続きました。一方で、「現役を退いても会

社に関わりたい」が 8％、「自己啓発・学びなお

し」が 6％と、引退後もなお自己研鑽に努めたい

と考える経営者の姿が浮かび上がりました。 

 

◎特別調査「中小企業経営と『人生 100年時代』」は、「区内中小企業の景況調査」（平成３０年 7月～９

月期）」の一環として実施されたものです。詳細は板橋区のホームーページでご覧ください。 

http://www.city.itabashi.tokyo.jp/c_kurashi/091/attached/attach_91027_5.pdf 

表 彰 会員企業３社が good balance会社賞を受賞！ 

 

「新春閑話」 区内企業２６９社に聞いた 

「中小企業経営と『人生１００年時代』」 

表彰企業の皆さま 
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 板橋産連軟式野球大会は１２月２日、戸田橋球場にて決勝戦をを迎えました。 

 Ａ・Ｂ級とも決勝にふさわしい接戦が繰り広げられ、Ａ級は(有)エーアンドイー設計室チームが昨

年に続き連覇。Ｂ級は関東混合機工業㈱チームが念願の初優勝となりました。 

 ７月の大会開始以来、長期間の開催となりましたが、板橋区軟式野球連盟のスタッフ・審判団の皆

さまのご協力により無事終了しました。ありがとうございました。 

 結果は以下のとおりです。 

 

１２月２日 

Ａ級トーナメント                Ｂ級トーナメント 

決勝                      決勝 

㈱ＴＬＰ Ａ 
０ ０ ０ ０ １ ０ ０ １ 

 関東混合機 

  工業㈱ ３ １ ０ ０ ０ ０ ４ 

㈲エーアンドイー 

     設計室 １ ０ ０ ０ １ ０ × ２ 

オリエンタル 

  酵母工業㈱ ０ ０ １ １ ０ ０ ２ 

 

 Ａ   級 Ｂ   級 

優 
 

勝 

 
㈲エーアンドイー設計室チーム 

 

関東混合機工業㈱チーム 

準 

優 

勝 

 
㈱ＴＬＰ Ａチーム 

 

オリエンタル酵母工業㈱チーム 

 

○Ａ級最優秀選手 ㈲エーアンドイー設計室チーム 今泉 昌哉 選手 

 Ａ級優秀選手  ㈱ＴＬＰ Ａチーム      鎌田 大輝 選手 

 

○Ｂ級最優秀選手 関東混合機工業㈱チーム    田中 康央 選手 

 Ｂ級優秀選手  オリエンタル酵母工業㈱チーム 中尾 有吾 選手 

 

 

 

第６８回 

板橋産連 

軟式野球大会 



6 

 

 

１１／２５に開催されたＢ級トーナメントの 

準決勝第２試合、関東混合機工業㈱ 対イワ 

ツキ㈱の試合は、３対０で関東混合機工業㈱ 

が勝利しました。 

 

 

 

 
 

◎大会結果については産連ホームページでもご確認いただけます。 
  http://itabashisanren.org/event-baseball-archive 

 恒例の産連ボウリング大会を開催します。 

 個人賞や数多くの賞をご用意して皆さまをお待ちしております。 

 健康増進、会員・従業員の方々の親睦に皆さまお誘いあわせの上、奮ってご参

加ください。 

日 時：平成３１年２月２２日（金）  

     18:00受付開始 18:00～20:00まで 

会 場：トミコシ高島平ボウル 

参加費：１チーム 7,000円 

 ◎詳細、お申し込み等については同封の案内または産連ホームページをご覧ください。 

   http://itabashisanren.org/event-bowling 

 

 板橋産業連合会では会社・事業所での健診が難しい会員様を対象に、

労働安全衛生法に定められている定期健康診断・特殊健康診断を実施

しています。費用の一部補助もありますので、この機会にぜひご利用

ください。 

日時：平成３１年２月１４日（木） 8:00～15:00 

場所：板橋産連会館 ３階ホール 

◎受診料金等詳細、お申し込みにつきましては同封の案内または産連ホームページをご覧ください。 

  http://itabashisanren.org/event-checkup 
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ご案内 
恒例の熱き戦い！ 

板橋産連ボウリング大会を開催します 

ご案内 
労働安全衛生法により義務付けられています 

定 期 健 康 診 断 の お 知 ら せ 

今大会では各企業様よりご後援ご協賛をいただき

ました。厚く御礼申し上げます。 

 

 ■後 援 ㈱日刊工業新聞社 

 ■協 賛 ㈱タニタ、㈱サッポロビール 

              （順不同、敬称略） 
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 ものづくりに役立つマーケティングやデザインの話から国・都・区の 2019年度の補助金制度まで、

一日でわかってしまう無料の“よくばり”セミナーです。 

 

日時：平成 31年 2月 13日（水）13:30～17:00 

会場：ハイライフプラザいたばし ２階Ｂ・Ｃホール 

内容：１．マーケティングセミナー 

     講師：㈱イノーバ  熊谷 洋一氏 

   ２．デザイン活用セミナー 

     講師：㈱コスモテック 高見澤 友伸氏 

   ３．補助金セミナー 

     講師：関東経済産業局・東京都中小企業振興公社・板橋区の各担当者 

 

◎詳細・お申し込み方法等は同封の案内または板橋区産業振興公社ホームページをご覧ください。 

  http://itabashi-kohsha.com/archives/9733 

 

 御社の将来を担うことになる中堅社員を対象とした研修です。中堅社員として不可欠なリーダーシッ

プスキルの向上や組織の動かし方の体得等をめざします。板橋産連も共催しています。ぜひご活用くだ

さい。 

 

◎詳しくは同封の案内または下記ホームページをご覧ください。 

http://tokyo-koudanren.or.jp/news/181210205546.php 

 

役員会・専門委員会の活動状況 
○第６回建設準備委員会 

開催日：１１月３０日 午後５時 
出席者：大島委員長ほか７名 
内 容：新たに不動産問題に見識のある高田修一理事を委員に任命することとした。テナント対応や公平・公

正な事業者選定方法等について議論を深めた。 

○１２月役員会 

開催日：１２月１９日 午後５時 
出席者：大島会長ほか２１名 
内 容：受動喫煙防止の観点から会館１階（玄関口周囲を含む）から３階部分について全面禁煙とすることが
全会一致で議決されました。これにより 2019年 1月からテナント部分を除き会館内は禁煙となります。 

ご案内 
【板橋区産業振興公社・板橋産業連合会共催事業】 

一歩先行く 2019年度準備セミナー 

ご案内 
東京工団連主催・板橋産業連合会など共催 

「中堅社員対象リーダーシップ研修」を開催 

日 時：平成 31年 2月 13日(水) 9:30～17:00 

会 場：銀座ブロッサム中央会館 ７階会議室「ジャスミン」 

定 員：30名(申込み順 定員に達し次第締切) 

参加費：3,000円 
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※詳細はニュース記事、ホームページ等でご確認ください。 

 

 

 

 

《板橋産連ニュースは、板橋区中小企業活性化事業補助金を活用して発行しています。》 

開催日 行  事 備 考 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

開催日 行  事 備 考 

 １／１８(金) 
【募集中】 

新年賀詞交歓会 
産連会館３階  １／２５(金) 

板橋大山支部 
    新年会 

レストラン 
  オオタニ 

 ２／１３(水) 
【募集中】一歩先行く 
2019年度準備セミナー 

ハイライフ 
プラザ 

 ２／ １(金) 坂下支部新年会 
手打ちそば 
   おかだ 

 ２／１３(水) 
【募集中】中堅社員対象 

リーダーシップ研修 
銀座ブロッサム 

中央会館 
 ２／ ８(金) 志村支部新年会 旅亭みかど 

 ２／１４(木) 
【募集中】 

定期健康診断 
産連会館３階  

支 部 活 動 報 告 
 

【板橋大山支部】 

 １２月７日、理事役員忘年会をブラッスリ

ーモリにて行いました。 

 

 ２／１４(木) ２月役員会 産連会館３階 

 ２／２０(水) 
【募集中】環境管理研究会 

工場見学会 
リコー 
御殿場事業所他 

 ２／２２(金) 
【募集中】 

ボウリング大会 
トミコシ 

 高島平ボウル 

 ３／ ７(木) 求人セミナー（仮） 産連会館３階 

１０／２５(木) 
～ 

 ２／１４(木) 
 ビジネス英語講座 産連会館３階 

１１／ ６(火) 
～ 

 １／１０(木) 

『ものづくり』セミナー 
   ホームページ講座 

産連会館３階 

謹 賀 新 年 
新春を迎え会員企業の皆さまの益々のご発展をお祈り申し上げます。 

                                                      平成３１年 元旦 

一般社団法人 板橋産業連合会   

          会 長 大 島 隆 夫   (株)三星光機製作所 

 副会長 樋 口  茂  (株)太平鉄工所    副会長 柳 井  繁 (株)高梁特殊印刷 

 副会長 佐々木善光  (株)佐々木建築設計  副会長 長江  洋介 長江建材工業(株) 

 副会長 吉田  栄  日本無機化学工業(株) 副会長 鈴  木  孝 (株)シントク 

 副会長 松本 哲哉  理研計器(株) 

【発行】一般社団法人 板橋産業連合会 

     板橋区仲宿５４－１０ ＴＥＬ ３９６２－０１３１ ＦＡＸ ３９６２－０１３３ 

     http://itabashisanren.org/ 

 


