
 
 
 
 
 
 

 2020 年 4 月には、中小企業に対して時間外労働の上限規制、2021 年 4 月には正社員と非正
規社員について給与・手当・賞与・特別休暇等の待遇の違いについて企業に説明責任が課されます。
「不合理な待遇差」があれば、裁判や労働局のあっせんで差額を請求されることがあります。 
 また、給与制度の変更による人件費のシミュレーション（経営に与える影響が大きいため）、特
別休暇等の見直しで就業規則の改定、待遇説明のための書式の準備等、施行に向けて早めに準備し
ておかなければ、間に合わない怖れがあります。そこで今回のセミナーでは労働時間管理のポイン
トや「不合理ではない」待遇の考え方を含め働き方改革全般の具体的な対応について解説します。 
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  株式会社ブレインコンサル 

        ティングオフィス 

  ・社会保険労務士 

  ・メンタルヘルス法務主任者 

  ・情報セキュリティマネジメント試験合格者 
 

会計事務所で長年に渡り、給与計算・年末調整業務に従事。また、

社会保険労務士として数多くの企業の労務管理に携わる。情報セ

キュリティについての造詣も深く、近年は実務担当者の目線で、

企業のマイナンバー制度や個人情報保護法対応の社内整備や運用

の最適化・業務効率化について取り組むとともに、実務に即した

マイナンバーや改正個人情報、働き方改革などの企業対応に関す

る講演も多数行っている。 

 
 
１．働き方改革法改正の全体像 

２．時間外労働の上限規制と労務管理の実務ポイント 

 ① 時間外労働の上限規制の内容の整理 

 ② 労務管理に注意が必要な時間とは 

 ③ 新 36 協定の作成で労務管理をできるだけ複雑 

   にしないためのポイント 

３．同一労働同一賃金 

 ① 改正のポイント 

 ② 均等待遇と均衡待遇の違いと不合理な待遇差と 

   ならない落としどころ 

 ③ ガイドラインのポイント整理 

 ④ 説明責任義務への対応準備 

内    容 

参 加 

無 料 

参加者氏名 

住 所 電話番号 

貴社名 

     下記記載欄をご記入の上ＦＡＸもしくはＥ－mail でお申込みください。 

  

申 込 

e-mail：mail@itabashisanren.org  

令和２年３月１０日（火） 

１３：３０～１７：００（予定） 

日 時 

会 場 板橋産連会館３階 板橋区仲宿 54－10 

定 員 ６０名（先着順）会員非会員は問いません 

 

都営三田線 板橋本町駅 A-1 出口 

都営三田線 板橋区役所前駅 A-1 出口 

三菱 UFJ 銀行 

板橋郵便局 

板橋消防署 

セブンイレブン 

氷川神社 

石神井川 

←至 東武東上線 大山駅 

環状７号線 

白山通り 
山
手
通
り 

板橋産連会館 

板橋区役所 

問合せ先：（一社）板橋産業連合会  03-3962-0131 

ＦＡＸ：３９６２－０１３３  

講 師 紹 介 

板橋警察署 


